Avviso di ricerca selettiva, con preselezione, valutazione titoli, prove
scritte e pratiche selettive e colloquio finale per I'assunzione a tempo
indeterminato, di n°1 impiegato con mansione amministrativa

VERBALE n. 3

L'anno 2016 (duemilasedici) il giorno 11 {undici) del mese di agosto alle ore 9.00 presso la sede del
Consorzio ARICA in Via Ferraretta n.20 ad Arzignano (V1), si & riunita la commissione giudicatrice per
la ricerca selettiva, con preselezione, valutazione titoli, prove scritte € pratiche selettive e colloquio

finale per Y'assunzione a tempo indeterminato, di n®1 impiegato con mansione amministrativa.

Si da atto che la Commissione, gia nominata con provvedimento del 17/05/2016, & composta da
signori doft, Mirco Zanvettore con funzioni di presidente, doft. Luigi Culpo come componente della
commissione e dalla dott.sa Michela Dalla Benetta come componente della commissione, e che
assume la funzione di segretario il presidente Mirco Zanvettore.

PREMESSO

- che nella seduta del 14/06/2016 Il Comitato Direttivo ha approvato 'avviso di selezione per
la ricerca selettiva, con preselezione, valutazione titoli, prove scritte e pratiche selettive e
colloquio finale per I'assunzione a tempo indeterminato, di n°1 impiegato con mansione
amministrativa;

- che in pari data & stato pubblicato l'avviso di selezione sul sito infernet del Consorzio e sul
sito internet delle societa consorziate, come da Regolamento Interno per il reclutamento del
personale;

- che il termine perentorio per la consegna delle domande di partecipazione, fissato
nellawviso di selezione, e il 15/07/2016 entro le ore 12.00;

- che il giomo 28/07/2016, la Commissione si & riunita per la valutazione delle domande
riscontrando che le domande dei candidati;

- che il giorno 29/07/2016 con nota n.651 € stato comunicato ai candidati Finotti Desireé,
Albiero Alessandro, Tovo Giuliana e Massignan Elisa che non possono essere ammessi alla
prova scritta in quanto non in possesso del requisito minimo di possesso del diploma di
scuola secondaria di secondo grado quinquennale ad indirizzo commerciale o
corrispondente titolo di studio anche superiore per il medesimo settore;

- che il giorno 29/07/2016 con nota n.550 & stata chiesta un'integrazione ai candidati Dal
Santo Jessica, Carretta Martina e Marchetto Francesca in merito allaccertamento del
possesso dei requisiti minimi;

- che entro il termine def 01/08/2016 sono pervenute le integrazioni richieste di cui alla riserva




dei candidati Dal Santo Jessica, Carretta Martina e Marchetto Francesca;

- che il giorno 01/08/2016, la Commissione ha sciolto la riserva e individuando che i soggetti
ammessi alla prova scritta sono: Dal Santo Jessica, Carretta Martina, Fabris Giovanni
Lorenzo Dario, Cattazzo Elena, Bellotto Antonella, Ferracin Marco, Calcaterra Giulia,
Manfron Catia, Boschetti Giuliano, Baldiserotfo Ida Paola, Marchetto Francesca,
Bernardinello Andrea, Spiller Lucio, Groppo Silvia, Ferron Genni e Tommasi Lara;

- che il giorno 01/08/2016 con nota n.555 & stata comunicata ai candidati ammessi la data
della prova scritta;

- che il giomo 05/08/2016 dalle ore 9.00 fino alle ore 10.05 si sono regolarmente svolte le
prove scrifte;

- cheil girono 05/08/20186, la Commissione ha proceduto alla valutazione delie prove scritte;

- che, dall'esito dei lavori della Commissione, i candidati ammessi alla prova orale e colloguio
finale sono: Boschetti Giuliano, Ferron Genni, Tommasi Lara e Ferracin Marco;

- che il giorno 08/08/2016 con nota n.567 e stata comunicata ai candidati ammessi la data

della prova orale e colloguio finale,

Tanto premesso

La Commissione constata la presenza alle ore 9.00 del candidato Giuliano Boschetti, convocato con
nota n.567 del 08/08/2016, procede con la prova orale. Al candidato viene rivolta la seguente
domanda: “Com'é composto l'indice di liquidita secondario {acid test), che & un indice di tesoreria
(prova acida) che indica il livello di liquidita aziendale". Alla domanda il candidato non risponde. Al
candidato viene rivolta la seguente domanda: “Come si definisce il ROI". Alla domanda il candidato
non risponde in maniera esaustiva. Al candidato viene rivolta la seguente domanda: “Ai sensi del
Decreto Legistativo n.50 del 2016, quali sono le caratteristiche per rientrare come settore speciale’.
Alla domanda il candidato non risponde in maniera esaustiva. Al candidato viene rivolta |a seguente
domanda: “Se nei consorzi con attivita esterna, finché dura il censorzio i creditori particolari dei
consorziati possono far valere i loro diritti sul fondo consortile™. Alla domanda il candidato risponde in
maniera esaustiva.

La Commissione procede al colioquio sul percorso formativo e lavorativo dichiarato nel curriculum.
Complessivamente la Commissione valuta 'esame orale del ¢andidato con un punteggio di: 2,5/10.

La prova crale & colloquio si chiede alle ore 9.20.

La Commissione constata la presenza alle ore 9.30 della candidata Genni Ferron, convocata con
nota n.567 del 08/08/2016, procede con la prova orale. Alla candidata viene rivolta la seguente
domanda; ‘Cos'é la rilevazione di un rateo”. Alla domanda la candidata risponde in maniera
esaustiva. Alla candidata viene rivolta la seguente domanda: "Come si definisce il ROP. Alla

domanda la candidata non risponde. Alla candidata viene rivolta la seguente domanda: “Ai sensi del




Decreto Legislativo n.50 del 2016, cos'e il dialogo competitive®. Alla domanda la candidata non
risponde. Alla candidata viene rivolta la seguente domanda: “Se nei consorzi con attivita estema,
finché dura il consorzio i creditori particolari dei consorziati possono far valere i loro diritti sul fondo
consortile®. Alla domanda la candidata non risponde in maniera soddisfacente.

La Commissione procede al colloquio sul percorso formativo e lavorativo dichiarato nel curriculum.
Complessivamente la Commissione valuta 'esame orale della candidata con un punteggio di: 2,5/10.

La prova orale e colloguio si chiede alle ore 9.40.

La Commissione constata la presenza alle ore 10.30 della candidata Lara Tommasi, convocata con
nota n.567 del 08/08/2016, procede con la prova orale, Alla candidata viene rivolta la seguente
domanda; ‘Cos'e la rilevazione di un rateo”. Alla domanda la candidata risponde in maniera
soddisfacente. Alla candidata viene rivolta la seguente domanda: “Se gli amministratori di una societa
sono responsabili per le delibere dei soci dannose per la societd”. Alla domanda la candidata
risponde in maniera esaustiva, Alla candidata viene rivolta la seguente domanda: "Ai sensi del
Decreto Legislative n.50 del 2016, quando pud avere luogo la stipulazione di un contratto di appalto o
di concessicne”. Alla domanda la candidata risponde in maniera esaustiva. Alla candidata viene
rivolta fa seguente domanda; “Ai sensi della Legge n.241 del 1990, chi & il Responsabile Unico del
Procedimento”. Alla domanda la candidata risponde in maniera soddisfacente.

La Commissione procede al colloquio sul percorso formativo e lavorativo dichiarato nel curriculum.
Complessivamente fa Commissione valuta 'esame orale della candidata con un punteggio di: 10/10.
La prova orale e coffoquio si chiede alle ore 10.50.

La Commissione constata la presenza alle ore 11.20 del candidato Marco Ferracin, convocata con
nota n.567 del 08/08/2016, procede con la prova crale. Al candidato viene rivolta la seguente
domanda; "Com’é composto lindice di liquidita secondario (acid test), che & un indice di tesoreria
(prova acida) che indica il livello di liquidita aziendale”. Alla domanda il candidato risponde in maniera
esaustiva. Al candidato viene rivolta la seguente domanda: “Ai sensi del Decreto Legislativo n.50 del
2016, cos'e il dialogo competitivo®. Alla domanda il candidato non risponde. Af candidato viene rivolta
la seguente domanda: "Ai sensi della Legge n.241 del 1990, chi & il Responsabile Unico del
Procedimento”. Alla domanda il candidato non risponde in maniera soddisfacente. Al candidato viene
rivoita la seguente domanda: “Cos'é la rilevazione di un rateo”. Alla domanda il candidato risponde in
maniera esaustiva.

La Commissione procede al colloquio sul percorso formativo e lavorativo dichiarato nel curriculum.
Complessivamente la Commissione valuta 'esame orale del candidato con un punteggio di: 5/10.

La prova orale e colloquio si chiede alle ore 11.40.

Alle 11.50, liberata la sala, la Commissione esprime la seguente graduatoria finale di merito;

Vo (o



Candidato/a:

Punteggic
garanzia
giovani/stato di
disoccupazion

elcondizione Punteggio
Punteggio per esonero Punteggio prova orale-
Titoli biennale prova scritta | colloquio finale Totale
Ferron Genni 24,7/32 0/3 50/55 2,510 77,2100
Tommasi Lara 19,9/32 0/3 40/55 10710 69,9/100
Ferracin Marco 2432 073 40/55 510 69/100
Boschetti Giuliano 11,7/32 33 50/55 2,510 67,2100

La Commissione chiude i lavori e rimette gli atti al Responsabile Unico del Procedimento per le

valutazioni conseguenti.

Alle ore 12.10 la seduta si conclude.

Del che & verbale.

Letto, confermato, sottoscritto

dott. Mirco Zanvettore /U,mjr O W

dott. Luigi Culpo

dott. Michela Dalla Benefta




