
AVVISO DI SELEZIONE DI N° 1 ADDETTO AL SERVIZIO MONITORAGGI-
CONTROLLI E QUALITA’

Il Consorzio A.Ri.C.A. rende noto

che è indetta una procedura di selezione, mediante avviso pubblicato sul proprio sito aziendale (www.consorzioarica.it) 
nel rispetto del “Regolamento per il reclutamento del personale”, per l’assunzione con contratto a tempo pieno e 
indeterminato, del seguente personale:

Contratto applicato Contratto a tempo pieno e indeterminato CCNL Utilitalia – Gas Acqua 

Inquadramento Impiegato 6° livello o superiore, in ragione della professionalità, delle capacità e dell’esperienza 
del/la candidato/a scelto/a

Sede di lavoro Arzignano (VI) sede legale del Consorzio in Via Ferraretta, 10 ovvero presso gli impianti di 
depurazione collettati (Trissino, Arzignano, Montecchio Maggiore, Montebello Vicentino e 
Lonigo) e sul territorio di transito della condotta consortile da Trissino fino al recapito finale a 
Cologna Veneta e nei comuni limitrofi

Orario di lavoro 38 ore settimanali su cinque giorni a settimana in conformità a quanto previsto dal citato 
C.C.N.L.

Mansioni indicative Collaborare con la Direzione nell’esecuzione delle attività e nel raggiungimento degli obiettivi del
servizio di monitoraggio e controllo. In particolare le attività e gli obiettivi sono:

PIANO DI CONTROLLO
Collaborare con la Direzione nel predisporre un Piano di monitoraggio e controllo reflui adeguato
alle prescrizioni delle norme di riferimento, pianificare e coordinare l’attività in campo.
Assicurare attività di controllo operativo con verifiche in campo.
Gestione dei fornitori/consulenti a supporto del servizio.
Assicurare la corretta manutenzione della strumentazione.
Identificare e promuovere processi di miglioramento e di accrescimento di nuove attività di 
monitoraggio anche di carattere sperimentale.
Interfacciarsi con i responsabili dei relativi servizi dei gestori del S.I.I. consorziati.
Verificare l'adeguatezza alle prescrizioni delle norme di riferimento, coordinare, strutturare e 
gestire la documentazione utile per un sistema di gestione integrato (Qualità, Ambiente, 
Sicurezza, ecc).

MANUTENZIONE CONDOTTA
Collaborare con la Direzione nell'attuare un Piano di manutenzione della condotta.
Assicurare attività di controllo operativo con verifiche in campo.
Collaborare con il servizio salute e sicurezza.

Requisiti minimi di 
accesso 

Alla selezione, di cui al presente avviso, sono ammessi a partecipare coloro che sono in 
possesso, alla data di scadenza dei termini per la presentazione delle domande, di tutti i requisiti
di seguito indicati:
1. essere cittadino italiano ovvero cittadino di uno degli Stati Membri dell’Unione Europea ovvero
essere titolare di regolare permesso a svolgere attività lavorativa subordinata in Italia;
2. essere in possesso del seguente Titolo di Studio: diploma di Laurea di primo livello in area 
scientifico-tecnologica;
3. possesso patente di guida categoria B o superiore;
4. almeno due anni di esperienza lavorativa in settore analoghi o in laboratorio analisi;
5. non essere stati destituiti o dispensati da altre aziende, pubbliche o private, per motivi 
disciplinari o per giusta causa e non aver riportato condanne con sentenza passata in giudicato 
per reati che impediscono l’assunzione presso una pubblica amministrazione;
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6. idoneità psico-fisica alla mansione accertata dal Medico Competente con rilascio di giudizio di
idoneità alla mansione ai sensi del D.Lgs n. 81/2008.

Prova preselettiva In caso di ricevimento di un numero di domande di partecipazione superiore a 20, i candidati in 
possesso dei requisiti minimi di accesso saranno sottoposti ad una prova scritta preselettiva 
consistente in un test con domande a risposte chiuse attinenti con il profilo ricercato. I candidati 
che avranno risposto correttamente all’80% delle domande accederanno alla fase successiva 
della selezione. 

Titoli di preferenza 1. esperienza professionale nelle attività sopra declinate presso gestori del servizio idrico 
integrato o laboratori analisi (indicare con precisione datore di lavoro, posizione ricoperta, 
mansioni svolte, date iniziali e finali di ciascuna esperienza professionale)
2. eventuali attestati o titoli aggiuntivi
3. conoscenza degli schemi di certificazione secondo la norma ISO 14001
4. conoscenza degli schemi di accreditamento secondo la norma UNI EN ISO/IEC 17025
5. buona conoscenza del pacchetto Office o LibreOffice in particolare dei fogli di calcolo
6. buona conoscenza inglese

Valutazione dei titoli 
di preferenza, della 
prova scritta e del 
colloquio orale

Oggetto di valutazione:

1. Esperienza professionale nelle attività sopra declinate (2 punti/anno max di 
10 punti) 

2. Diploma di Laurea (da 3 a 5 punti)
3. Comprovata e documentata esperienza nei titoli sopra elencati (da 3 a 15 

punti) 
4. Prova scritta
5. Colloquio orale

TOTALE

Punteggio
massimo

attribuibile

10
5

15
30
40
100

Requisiti ulteriori che
verranno valutati 
positivamente 

Qualifiche e attestati riguardanti la Sicurezza. La valutazione dei requisiti ulteriori sarà a 
discrezione della Commissione esaminatrice.

Trattamento 
economico iniziale 

Come previsto da CCNL Utilitalia – Settore Gas-Acqua Livello 6

Modalità di 
selezione 

Il Consorzio A.Ri.C.A. nominerà una Commissione esaminatrice composta da tre soggetti scelti 
tra i dipendenti del Consorzio e/o membri esterni allo stesso. 
La selezione seguirà le seguenti fasi:

(a) ammissione   all’eventuale prova scritta preselettiva dei candidati in possesso dei 
requisiti minimi di accesso, se i partecipanti risultano superiori a 20;

(b) prova scritta preselettiva   composta da domande a risposta chiusa finalizzate alla 
verifica delle attitudini e dal possesso delle capacità che afferiscono alla mansione. 
Non è ammesso l’uso di dispositivi con possibilità di connessione internet o di altri 
supporti in formato cartaceo;

(1) prova scritta   che verterà su domande attinenti al profilo ricercato a risposta multipla e/o 
libera e potranno riguardare - superata con 18/30

 conoscenza generale del D.Lgs 152/2006 nel settore acqua reflua e acqua 
superficiale;

 conoscenza delle regole di base nella conduzione di controlli operativi;
 conoscenza delle regole di base per la gestione dei fornitori di servizi;
 conoscenza generale degli schemi di gestione qualità e accreditamento;
 gestione della filiera dal campionamento al rapporto di prova analitico;
 conoscenza base di analisi statistica dei dati;
 conoscenza delle funzionalità dei fogli di calcolo.

Non è ammesso l’uso di dispositivi con possibilità di connessione internet o di altri 
supporti in formato cartaceo;
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(2) colloquio orale   volto ad approfondire e valutare le competenze relative alle specifiche 
tecniche del profilo ricercato, verificare con il candidato i risultati delle eventuali prove 
scritte oltre che approfondire quanto dichiarato nel C.V., il percorso di studi, le 
esperienze lavorative, le capacità e competenze individuali e approfondire altri aspetti 
personali qual ila motivazione, disponibilità e flessibilità, etc. – superata con 24/40. 
Anche durante tale prova non è ammesso l’uso di dispositivi con possibilità di 
connessione internet o di altri supporti in formato cartaceo;

(3) definizione della graduatoria finale nella formazione della quale, oltre alla somma dei 
punteggi conseguiti nella prova pratica, si terrà conto anche dei punteggi ottenuti nella 
valutazione dei titoli di preferenza posseduti.

Domanda di 
ammissione 

Per accedere alla selezione, i candidati dovranno compilare apposita domanda, come da 
modello unico predefinito allegato, redatta in carta semplice, debitamente firmata dal candidato 
e corredata di fotocopia leggibile di un valido documento di identità.
Per la valutazione dei titoli il candidato dovrà allegare l’autocertificazione allegata ai sensi del 
DPR 445 del 28 dicembre 2000 dei titoli posseduti. In mancanza di autocertificazione dei titoli o 
di insufficiente indicazione dei dati necessari per una corretta valutazione degli stessi, questi 
ultimi non saranno valutati. Nella domanda di ammissione alla selezione (modello unico 
predefinito allegato) i candidati dovranno dichiarare, a pena di esclusione, autocertificando nella 
consapevolezza delle sanzioni penali previste dall’articolo 76 del DPR 445 del 28 dicembre 2000
in caso di falsità in atti o dichiarazioni mendaci quanto segue:

a) Cognome e nome
b) Luogo e data di nascita
c) Codice fiscale
d) Residenza
e) Possesso della cittadinanza italiana o di altra equiparata
f) Titolo di studi posseduti con l’indicazione dell’anno di conseguimento, dell’Istituto e 

della votazione riportata
g) Precedenti esperienze lavorative ritenute significative con indicazione del relativo arco 

temporale
h) Indirizzo completo presso cui i candidati desiderano ricevere le eventuali comunicazioni

riferite alla procedura selettiva, contatto telefonico ed obbligatoriamente un indirizzo e-
mail

i) Godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza ed in caso 
di mancato godimento indicarne i motivi.

Tutta la documentazione, Modello unico (composto da 3 pagine su cui vanno apposte due firme)
più copia documento valido di identità, inserita in busta chiusa con indicazione (a pena di 
esclusione) del mittente e riportante la seguente dicitura: Numero 1 (uno) ADDETTO AL 
SERVIZIO MONITORAGGI-CONTROLLI E QUALITA’, Livello 6 CCNL UTILITALIA Gas-Acqua 
dovrà essere indirizzata al Consorzio A.Ri.C.A. Via Ferraretta, 10 36071 Arzignano (VI) e dovrà 
pervenire a mano o a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento o via pec personale 
inviata a: protocollo@pec.consorzioarica.it entro e non oltre le

ore 12.00 del giorno 20 gennaio 2026.

Le domande pervenute oltre il termine indicato non verranno prese in considerazione. Per le 
domande recapitate mediante lettera raccomandata con ricevuta di ritorno farà fede la data del 
timbro postale. Per le domande presentate via pec risulteranno validamente presentate solo 
quelle inviate da una propria pec personale.
Tutte le comunicazioni relative alla selezione verranno fornite direttamente agli interessati 
tramite comunicazione telefonica e/o comunicazione scritta al recapito che gli stessi avranno 
indicato nella domanda.
Si avvisa che i termini dell’Avviso potranno essere riaperti in presenza di particolari circostanze 
e che al relativo provvedimento sarà data identica pubblicità e che in caso di proroga dei termini 
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i requisiti di partecipazione debbono essere posseduti alla data ultima prevista nel 
provvedimento di proroga. Resta, in ogni caso, inteso che è, comunque, facoltà del Consorzio 
ed a suo insindacabile giudizio, non dar corso, in tutto o in parte, alle assunzioni di personale di 
cui al presente Avviso e/o di attribuire incarico a società esterna specializzata per l’espletamento
di alcune o di tutte le fasi della procedura selettiva.
Si da, inoltre, atto che:

a) la prova scritta preselettiva avrà luogo almeno 10 gg. dopo la scadenza del bando, 
previa comunicazione, presso la sede legale del Consorzio A.Ri.C.A. in Via Ferraretta 
10 ad Arzignano (VI) ovvero presso altra sede che verrà debitamente comunicata ai 
candidati;

b) la prova pratica selettiva avrà luogo almeno 10 gg. dopo la scadenza del bando e/o 
dopo l’esito della prova preselettiva, previa comunicazione, presso la sede legale del 
Consorzio A.Ri.C.A. in Via Ferraretta 10 ad Arzignano (VI) ovvero presso altra sede 
che verrà debitamente comunicata ai candidati;

c) il colloquio orale avrà luogo decorsi almeno 15 gg. dalla data della prova pratica 
selettiva, previa comunicazione, presso la sede legale del Consorzio A.Ri.C.A. in Via 
Ferraretta 10 ad Arzignano (VI) ovvero presso altra sede che verrà debitamente 
comunicata ai candidati;

d) la graduatoria finale resterà valida per il periodo di TRE anni dalla data della sua 
pubblicazione sul sito del Consorzio o fino all’esaurimento dei candidati idonei. I 
candidati risultati vincitori verranno sottoposti a visita medica di idoneità fisica dalla 
quale dovranno risultare idonei alla mansione oggetto della selezione senza alcuna 
limitazione.

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del “Codice in materia di protezione dei dati personali” e 
dell’art.13 del Regolamento UE 2016/679, si rinvia all’apposita informativa privacy in allegato, 
che costituisce parte integrante del presente documento. In applicazione dell’art. 57 del D.lgs. 
165/2001 e successive modifiche e integrazioni è garantita la pari opportunità tra uomini e 
donne sia all’accesso che nel trattamento del lavoro.

Informazioni presso 0444 453903
info@consorzioarica.it

   Mirco Zanvettore
   Procuratore Speciale

     documento firmato digitalmente
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Arzignano, 15 dicembre 2026

INFORMATIVA PER I CANDIDATI
Desideriamo informarLa che, a seguito dell’invio del Suo curriculum vitae, al fine di verificare la possibilità di trasformare 
la Sua candidatura in un rapporto di lavoro/prestazione d’opera e nel rispetto dell'art. 13 D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 
(il “Codice privacy”) e dell’art. 13 del Regolamento Europeo n. 679 del 2016 (il “Regolamento privacy”), il Consorzio 
A.Ri.C.A., in qualità di potenziale datore di lavoro/committente, raccoglie e tratta dati personali Suoi (quale “Interessato”)
ed eventualmente dati personali dei Suoi familiari. Si precisa che, con riferimento all’attività di selezione, il Consorzio 
A.Ri.C.A. potrà trattare dati personali che il Codice privacy definisce come “sensibili” ed il Regolamento privacy come 
“particolari”, in quanto idonei a rilevare eventuali condanne penali e/o procedimenti penali pendenti a proprio carico, in 
quanto necessari per lo status giuridico di Consorzio A.Ri.C.A. e per adempiere ad obblighi di legge.

• Titolare, Responsabili del trattamento dei dati e Responsabile della Protezione dei Dati  

Il titolare del trattamento dei dati personali è Consorzio A.Ri.C.A. (di seguito, il “Titolare” o “ARICA”), con sede legale in 
36071 Arzignano (VI), Via Ferraretta n. 10, P. IVA 03101960247, email privacy@consorzioarica.it. Il nominativo del 
Responsabile del trattamento, ove nominato, può essere fornito su richiesta dell’Interessato. Nel caso in cui venga 
nominato un Responsabile della Protezione dei Dati (ai sensi dell’art. 37 del Regolamento privacy), i dati identificativi 
dello stesso saranno resi noti mediante pubblicazione dei medesimi nel sito internet.

• Finalità e modalità del trattamento  

I dati raccolti sono trattati mediante supporti cartacei e attraverso l’ausilio di strumenti elettronici per adempiere agli 
obblighi contrattuali, legali e fiscali. Il trattamento potrà altresì avere finalità di analisi di mercato, di trasmissione di 
informazioni di interesse pubblico o di interesse del Cliente con riferimento ai servizi offerti dal Consorzio A.Ri.C.A . Il 
conferimento dei dati è facoltativo ma necessario per l’erogazione del servizio. La mancata disponibilità dei dati 
comporterà l’impossibilità dell’erogazione del servizio.

I dati saranno trattati per tutta la durata del rapporto contrattuale e anche successivamente per un periodo di almeno 
dieci anni, per l’espletamento di obblighi di legge e finalità amministrative. I dati potranno essere comunicati a società da
noi controllate e/o partecipate, fornitori, subappaltatori, intermediatori finanziari, consulenti, professionisti e soggetti che 
possono accedere ai dati in forza di disposizioni di legge, di regolamento o di normativa comunitaria, esclusivamente per
l’adempimento agli obblighi contrattuali e di legge previsti. 

• I diritti dell’interessato  

L’art. 7 del Codice Privacy e gli artt. 15 e ss. del Regolamento Privacy conferiscono all’Interessato il diritto di ottenere, 
nelle modalità stabilite dagli artt. 8 e 9 del Codice Privacy e dall’art. 12 del Regolamento UE 2016/679. Per conoscere 
l’elenco dettagliato e costantemente aggiornato dei soggetti cui i dati personali dell’Interessato possono essere 
comunicati e per esercitare i diritti di cui all’art. 7 del Codice Privacy e gli artt. 15 e ss. del Regolamento Privacy, il 
medesimo può rivolgersi al Consorzio A.Ri.C.A., in qualità di Titolare del trattamento.

• Misure di sicurezza e durata del trattamento  

Ogni trattamento avviene mediante l'adozione delle misure minime di sicurezza con l’adozione di opportune misure di 
sicurezza volte ad impedire accessi non autorizzati, furto, divulgazione, modifica o distruzione non autorizzata dei dati 
dell’Interessato. I dati personali oggetto di trattamento verranno conservati per il tempo strettamente necessario in 
relazione alle finalità di cui sopra e, in ogni caso, per un periodo non superiore a 12 mesi.

   Mirco Zanvettore
   Procuratore Speciale

     documento firmato digitalmente
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